
Goodcang Logistics GmbH

纵腾集团旗下的海外仓品牌

主要职责

- 负责管理 HRBP 团队的整体业绩

- 负责各种 HRBP 职能，如绩效管理、组织发展、劳动/员工关系和薪

酬管理

- 支持/领导 HR/Admin 项目团队

- 确保所有甄别人员的招聘、面试、资格审查和录用都按照既定政策

并以成本效益的方式进行

- 管理层分配的其他人力资源/行政工作

资格、经验/资格、经验

- 本科及以上学历，行政管理或人力资源管理相关专业优先。

- 5 年以上德国本地运营管理和人力资源管理经验；

- 熟练掌握 WORD/EXCEL/OUTLOOK 等基本办公软件。

- 优秀的沟通及人际交往能力，有较强的团队精神，注重细节。

- 熟练掌握普通话和德语的听、读、写、说。

德国区 HRBP 经理 管理岗

公司提供具有竞争力薪酬福利，基本工资+绩效奖金+节日福利+带薪年假+法定节假日+

团建+其他福利……，头部企业全球拥有企业级客户 4000 家，平台宽阔发展机会及上

升空间大。

来信请在标题中写明求职岗位，姓名，同时附上完整的中/德文个人简历（完整的个人

信息，签证居留信息，照片，学习及以往工作实习经验）：

郑女士

HR.group@goodcang.com

工作地址：北威州（Euskirchen/Nettetal/Mönchenggladbach 等城市)，公司提供班车上下班


