
 

  

Projekt INTERPROF-TECH 
Brückenmaßnahme für internationale Fachkräfte auf Jobsuche 

Training programme for employment & integration 
for international professionals 

Das Projekt INTERPROF-TECH ist für internationale Fachkräfte, die in  Baden-Württemberg wohnen und 
einen Arbeitsplatz suchen. Wichtig ist ein ausländischer Hochschlabschluss in den Bereichen: 

Informatik, Mechatronik, Elektrotechnik/Elektronik, Automatisierungstechnik und Energietechnik 

INTERPROF-TECH gehört zum Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ Baden-Württemberg 
und wird durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds finanziert, 
daher kostenlos für die Teilnehmer. 

Klingt das interessant? Dann geht es weiter mit wichtigen Details: 
1. Wie kann ich bei dem Projekt INTERPROF-TECH mitmachen?  Sie brauchen: 

 Eine Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis in Deutschland 
 Deutschkenntnisse Minimum B1 
 Ein abgeschlossenes Hochschulstudium in den oben genannten Bereichen  
 

2. Was bietet mir das Projekt INTERPROF-TECH? 
 Aktive Unterstützung bei der Suche nach einem Job, der meiner  Qualifikation entspricht 
 Verbesserte Deutschkenntnisse für den Beruf 
 Sehr gute interkulturelle Vorbereitung und Integration für den Job 

  



 

  

3. Unser Konzept für Sie: 
Die Fachkräfte nehmen an folgenden Modulen teil, die mittels Blended-Learning (E-Learning und 
Präsenztraining) durch unsere Lernplattform und Skype-Gespräche stattfinden. Das Modul 
„Arbeitsmarktkompetenz“ enthält außerdem individuelle Betreuung und persönliche Treffen wie 
z.B. der gemeinsame Besuch von Jobmessen.  

 
Sie finden weitere Informationen zu INTERPROF-TECH auf: 

 http://bridge4professionals.de/de/  
Statement Teilnehmer 2015 
„Ich habe keine Worte, wie ich Ihnen und Ihrem Projekt danken kann. Sie können immer auf mich 
zählen, wenn Sie für irgendetwas in diesem Projekt Hilfe brauchen. Diese Chance ist für mich und 
meine Familie sehr wichtig.“ 

Leonardo, beschäftigt bei Arvato 
 
 
 

Sprachliche Kompetenzen:
E-Learning Kurs Berufsbezogenes Deutsch für IT-Fachkräfte oder Ingenieure

Interkulturelle Kompetenzen: 
Trainings, Workshops und Coaching zu Themen wie Deutsche Kultur & Arbeit,  interkulturelle Kommunikation 

Selbst- & Managementkompetenzen:
Trainings, Workshops und Coaching zu Themen wie Teamwork, Arbeitsrecht, Zeitmanagement und Verhandlungen

Arbeitsmarktkompetenz:
z.B. Jobcoaching, Bewerbungsmanagement und -beratung; Beteiligung an Jobmessen, Jobbörsen, aktive Unterstützung bei Jobsuche, Vermittlung innerhalb unserer Unternehmenspartner 

Module



 

  

4. Ich habe Interesse. Wie kann ich mich für INTERPROF-TECH bewerben? 
Kontakt zu INTERPROF-TECH 
 Bewerbungen Informatik 

Frau Rossana Tovar 
Diplom-Kauffrau Personal, Diplom 
Projektkoordination 
r.tovar@beneurope-institute.de  

 Bewerbungen Ingenieurwesen 
Frau Corinna Grillenberger 
Wirtschaftspsychologin (B.A.)  
Projektkoordination 
c.grillenberger@beneurope-institute.de 

Kontakt zum Träger 
BEN Europe-Institute Qualification & Project Management UG  
Bergfeldstr. 15 
D-76316 Malsch 
Tel.: + 49 (0) 7204 93 45 77 
 
Geschäftsführung, Projektleitung : 
Frau Manuela Montesinos 
Diplom-Kauffrau, MBA 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  


