
 

 

 

  

  
   

   

   

   

 

Einsatzinformation Amazon - 

Weihnachtsgeschäft 
 
 

 

Die Tätigkeiten: 

 
Receive – Wareneingang   

- Qualitätskontrolle 
- Erfassen im Computersystem und Ablage in den Transportbehälter 
- 8 Stunden Gehen sowie dauerhaft ca. 5-15 kg Heben 

 
Pack – Verpackung 

- Verpacken von Artikeln verschiedener Größe 
- Vorwiegend stehende Tätigkeit, sowie 5-15 kg Heben 

 
Pick – Kommissionierung  

- Entnahme der Artikel  aus Regalen oder von Paletten  
- Arbeiten mit dem Handscanner 
- Picker legen während der Arbeit täglich bis zu 10 km Fußweg zurück 
- Gewicht der Artikel max. 15kg 

 
Stow – Wareneinlagerung  

- Einlagerung der Artikel  in den Regalen 
- Arbeiten mit dem Handscanner 
- Stower legen während der Arbeit täglich bis zu 10 km Fußweg zurück 
- Gewicht der Artikel max. 15kg 

 
Anforderungen: 

- Hohe Motivation 
- Bereitschaft zur körperlichen Arbeit 
- Gute deutsche oder englische Sprachkenntnisse   (Anweisungen verstehen 

und umsetzen) 
- keine körperlichen Einschränkungen, die den Belastungen entgegenstehen 

(Rücken-  oder Knieschäden, Sehvermögen, Belastbarkeit) 
- Bereitschaft zur Schicht- und Wochenendarbeit 
- Arbeiten im Team und Leistungsbereitschaft 

 
Arbeitszeiten: 5 Tage pro Woche 
   Montag bis Samstag 
   (2-Schichtsystem) 
   06.30 – 15.00 Uhr 
   15.30 – 24.00 Uhr 

 



 

 

 

  

  
   

   

   

   

 

 

 

Das bieten wir: 

• Direkteinstellung bei AMAZON in befristetem Arbeitsverhältnis bis 31.12.2014 
• Start Ende November/ Anfang Dezember 
• Weihnachtsfeiertage sind frei 
• Stundenlohn 9,75 € brutto plus Zulagen (Schicht, Überstunden) 
• Prämienzahlung nach dem AMAZON-System bis zu 12% 
• Täglicher kostenloser Shuttle zu AMAZON 
• Arbeitskleidung-, Sicherheitsschuhe werden von AMAZON zur Verfügung 

gestellt, sonst robuste normale Kleidung 
 

Erforderliche Unterlagen: 

• Personalfragebogen - wird zur Verfügung gestellt 
• Einverständniserklärung – wird zur Verfügung gestellt 
• Personalausweis / Reisepass – im Original 
• Steuer-Identifikationsnummer - Lohnsteuerkarte oder 

Lohnsteuerersatzbescheinigung, alte Lohnabrechnung, Auszug vom 
Bürgerbüro 

• Immatrikulationsbescheinigung - im Original 
• Aktuelle Mitgliedsbescheinigung der Krankenversicherung  im Original, nicht 

älter 4 Wochen, keine Familienversicherung, keine private 
Krankenversicherung 

• Geburtsurkunde der Kinder sofern zutreffend und nicht in den 
Lohnsteuermerkmalen vermerkt 

• Sozialversicherungsausweis oder Rentenversicherungsnummer - in Kopie 
• Deutsche Bankverbindung (inklusive IBAN) 
• Für Nicht-EU-Bürger: Aufenthaltserlaubnis, Arbeitserlaubnis, Visum im Original 

 
Ein Arbeitsvertrag kann nur dann ausgestellt werden, wenn spätestens am Tag 

vor der Orientierungsveranstaltung alle Unterlagen vorliegen! 
 


