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海德堡-曼海姆跨学科跨文化沙龙 2011 年第七期 
 

职场 100 天 Kick Off Your Career 
如何适应一个新环境和新角色 - 入职经验交流会 

 
2011 年 12 月 3 日周六 

14:00-17:00 

曼海姆大学经济系 

Seminarroom P044, L7 3-5 Mannheim 
 

召集人 
潘丽华 

信息学硕士，现任职 Bausparkasse Schwäbisch Hall 
 

徐超骏 
多特蒙德大学博士生，环境工程与工艺生产优化方向，现任职 ABB 

活动简介：

不管职场新手还是老手，每一次迎接新的挑战，比如换工作，总是需要一段时间去适

应新环境和新角色，怎样去迅速了解企业文化，怎样更有效地和同事交流并融入团

队，怎样使用各种先进的管理工具来使我们的工作变得更有效率。我们想利用这次交

流会，交换各自的入职经验，从而优化我们将要面临的新职场 100 天。 

召集人会邀请一些在德国大中小企业工作的朋友围绕企业文化，融入团队和高效工作

三个主题进行讨论。召集人会在活动前两个月与准备参加交流的朋友一起整理出相关

这三个主题的一份常见问题表。当日讨论会召集人根据这份问题表，分三个板块，引

导与会者分享各自经验。欢迎初涉职场以及进入一个新职场角色的职场新手，即将面

临求职、入职的在读学生和期待新挑战的职场老手都能参加此次活动进行交流。 

参加活动的报名方式 

请有兴趣参加本次活动的朋友及早通过在线报名表报名或写邮件至

hwxs.2008@gmail.com，并附下列信息：姓名，专业/工作领域，就读高校/工作单位，

邮件（主页/博客/微博），对活动的期望，以便我们在活动前把相关信息制作成与会者

名单分发给所有参加此次活动的朋友，便于大家在活动期间彼此认识和交流。同时，

我们希望从计划参加此次活动的朋友中征召志愿者两名，协助召集人筹备此次活动，

了解沙龙活动的组织工作。由于场地限制，此次活动报名限于 35 人，请有意参加此次

活动的朋友及早报名，满额以后将设置等候名单，在活动前根据场地实际情况以及虽

已报名但临时不能出席者的反馈再行通知等候名单中的报名者。无法参加此次活动的

朋友欢迎通过沙龙的微博http://weibo.com/hdmasalon与我们互动，参与相关讨论。 

有关海德堡-曼海姆跨学科跨文化沙龙的更多介绍请参考我们的协作平台：

http://sites.google.com/site/heidelbergmannheimsalon/home或沙龙在新浪新开设的博客

http://blog.sina.com.cn/heidelbergmannheimsalon。 

http://maps.google.de/maps/ms?ie=UTF8&hl=zh-CN&t=h&msa=0&msid=210697687405848741184.000493c7797a592805c13&z=22
https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dFZ0LTBvLXl0aG1OSVV1VkZHcXNxc1E6MA#gid=0
http://sites.google.com/site/heidelbergmannheimsalon/home
http://blog.sina.com.cn/heidelbergmannheimsalon

