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Durchstarten in die berufliche Zukunft. 

Perspektiven für chinesische Studenten, 
Absolventen und Doktoranden

Zhang Qing, GTZ China
Beraterin für das Programm Rückkehrende Fachkräfte PRF
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• Heute studieren fast 30,000 
chinesische Studenten an 
deutschen Universitäten

• Anzahl der chin. Studenten im
Jahr 2006: 25.651
(5-fach soviel als 2000)

• Anzahl der chin. Absolventen
im Jahr 2004: 1.443
(3-fach als 2002)                   

• 目前在德国的大学大约有3
万个中国留学生学习.

• 2006年注册的中国学生有: 
2,7390 (是2000年的5倍)

• 2004年从德国毕业的中国学
生达: 1.443
(是2002年的3倍)                   

现在的就业形势和5年前完
全不同,如何能够在德国为自
己未来做好准备?
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Informationen über den Arbeitsmarkt

• Welche Qualifikationen sind nachgefragt?

• Wo gibt es Stellenangebote/ zu welchen Konditionen?

• Welche Netzwerke kann man nutzen?

• Welche Erfahrungen haben andere Einsteiger?

• Wer kann mich unterstützen?
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Deutsche Unternehmen suchen 
企业目前主要需要

Ingenieure 工程师

46%

Wirtschaftwissenschaftler 经济人才

30%

Andere 其他

24%
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Fachrichtungen der Bewerber

Sozialwiss. Naturwiss.

11% 3%

Wirtschaftswissenschaft

45%

Ingenieurwesen

41%
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Besonders geschätzte Qualifikationen

Gute Englischkenntnisse

Relevante Arbeitserfahrung

Teamfähigkeit

Flexibilität

Kommunikationsfähigkeit
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Arbeitgeber im Bereich der deutschen EZ in China

GTZ (Deutsche Gesellschaft für Technische Zusammenarbeit GmbH): unterstützt
im Rahmen der Technischen Zusammenarbeit komlexe Reformen und 
Veränderungsprozesse in Entwicklungs-und Transformationsländer (www.gtz.de)

KfW Bankengruppe: engagiert sich in Entwicklungsländern im Rahmen der
Finanziellen Zusammenarbeit, um Armut zu bekämpfen und eine nachhaltig
Leistungsfähige Wirtschaft zu fördern (www.kfw.de) 

InWent (Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH): arbeitet mit
Menschen in Schlüsselpositionen zusammen und unterstützt sie darin, 
Veränderungsprozesse in ihrem Ländern zu gestalten (www.inwent.org) 

DAAD(Deutscher akademischer Austausch Dienst): fördert die internationalen
Beziehungen der deutschen Hochschulen mit dem Ausland durch den Austausch
von Studierenden und Wissenschaftlern und durch internationale Programme und 
Projekte (www.daad.de)
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Schritte zur Vorbereitung des Berufseinstiegs 

Selbstanalyse

• Was kann ich ?

• Was fehlt mir?

• Was will ich ?

• Was ist machbar ?

Wichtig        Was ist mein „besonderer Wert“ für den deutschen 
oder heimischen Arbeitgeber?
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Auslandsbonus der Rückkehrende Fachkräfte

Interkulturelle Kompetenz

Internationale Erfahrungen

Gute deutsche Sprachkenntnisse

Modernes Know – how

Innovative Ideen

Anpassungsfähigkeit

Offen für neue Herausforderungen
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Problemen der Rückkehrende Fachkräfte

Hohe Gehaltsvorstellungen

Keine feste Vorstellung von der zukünftigen Berufstätigkeit

Schlechte Bewerbung

geringe Englischkenntnisse

Wahre Fähigkeit steht in Frage

Hohe Mitarbeiterfluktuation

Nur in große Städten arbeiten wollen
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Lösungen

Englischkurs

Bewerbungstraining

Aktuelle Informationen über Arbeitsmarkt

Vernetzungsveranstaltung

Fachseminar 

Lösungen
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Das Programm Rückkehrende Fachkräfte

Ziel:

– Unterstützung der beruflichen Integration von in Deutschland 
ausgebildeten Fachkräften in den Heimatarbeitsmärkten

– Förderung des Know-How-Transfers

– Beitrag zur wirtschaftlichen, technologischen und 
gesellschaftlichen Entwicklung in den Ländern

Schwerpunkt: Entwicklungspolitisch orientierte Förderung von 
rückkehrenden Studienabsolventen und berufserfahrenen
Fachkräften
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Programmdurchführung

Lokale Institutionen

BeraterIn
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Komponenten des Programms

Finanzielle
Unterstützung

Information 
und Beratung

NetzwerkbildungJobvermittlung
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Beratung & Information

• Infoveranstaltungen in Deutschland und in China

• Bewerbungstraining

• Jobmesse in China

• Alumniportal
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www.alumniportal-deutschland.org



19

Kontakte

Weiterbildungs-
und 
Karrierechancen

Wissenstransfer

Ressourcen 
bündeln

Alumniportal Deutschland – wozu?
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Vermittlung

www.zav-reintegration.de

www.getjobs.net
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Im Detail Komponenten des Programms

Finanzielle
Unterstützung

Finanzielle
Zuschüsse

Arbeitsplatz
ausstattung
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Finanzielle Förderung

• Voraussetzungen: erfolgreicher Abschluss einer
beruflichen Aus- oder Fortbildung (Studium) oder
mindestens 2 Jahre qualifizierte Arbeitserfahrung in 
Deutschland

• Förderleistungen: Reise- und 
Transportkostenzuschüsse, Gehaltskostenzuschüsse, 
weitere Förderungen nach Rückkehr ins Heimatland
(z.B. APA)

!!! Der Antrag muss vor der Ausreise gestellt werden
!!!!
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Finanzielle Förderung:
Reise- und Transportkostenzuschüsse

• Sie können sich im Rahmen des Programms um Zuschüsse zu 
Reise- und Transportkosten bewerben, wenn Sie eine Arbeit 
im Heimatland aufnehmen möchten:

• Pauschale für Reiskostenzuschüsse:
zwischen 300 und 500 Euro p.P. (200-300 Euro für 
Kinder unter 12 Jahren)

• Pauschale für Transportkostenzuschüsse: zwischen 
500 und max. 2.500 Euro
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Finanzielle Förderung:
Gehaltskostenzuschüsse

• Fördermöglichkeiten gibt es auch für Gehaltskostenzuschüsse:
• Dauer: 24 Monate
• Die Höhe ist abhängig von:

– Ihrer Qualifikation
– Ihrer Berufserfahrung
– der entwicklungsbezogenen Relevanz des 

Arbeitsplatzes 
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Finanzielle Förderung:
Förderbereiche für Gehaltskostenzuschüsse

• Aus- und Fortbildung
• Wissenschaftskooperation
• Energie/Umwelt
• Rechtsstaatsentwicklung/NGO
• Finanzsystementwicklung
• Wirtschaftsberatung (Umsetzung internationaler Standards)
• Gesundheitsmanagement 
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Finanzielle Förderung:
Zuschüsse zur Arbeitsplatzausstattung (APA) 

• Wenn Sie bereits ins Heimatland zurückgekehrt sind, können Sie 
sich um eine Förderung zur Ausstattung Ihres Arbeitsplatzes 
(APA) bewerben:

• Voraussetzung: Arbeitsplatz ist entwicklungsbezogen
• Arbeitgeber hat keine Mittel, die Ausstattung selber 

vorzunehmen
• Sie sind nicht länger als zwei Jahre zurück im 

Heimatland
• Förderfähig sind z.B. Maschinen, Laborgeräte, PC etc.
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Online - Anmeldung zum Programm unter
www.zav-reintegration.de

http://www.zav-reintegration.de/
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Online - Anmeldung zum Programm

• Wichtig: (Online-) Anmeldung muss vor der Ausreise erfolgen!

• Nach erfolgreicher Online-Anmeldung erfolgt innerhalb von 2 
Wochen der Versand des Antragsformulars via E-Mail, auf Anfrage 
auch per Post 

• Antragsformular muss ausgedruckt und unterschrieben und mit den 
beglaubigten Anlagen per Post an CIM zurückgesandt werden

• Anlagen, die nicht beglaubigt werden müssen, können auch per E-
Mail gesandt werden
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Kontakt zu den Programmpartnern in Deutschland

Für Information, Beratung und Zusammenarbeit 
mit den Beraterinnen für Rückkehrende Fachkräfte:
CIM – Centrum für Internationale Migration und Entwicklung
Mendelssohnstr. 75-77
60325 Frankfurt am Main
Ansprechpartner: Herr Brandes-Geiger
Tel.: +49-(0)69-719121-95 
E-Mail: zav-reintegration@arbeitsagentur.de
Internet: www.zav-reintegration.de

AGEF Berlin
Königswinterstraße 1
D – 10318 Berlin
Tel.: +49-(0)30-501085-0
Fax: +49-(0)30-5097804
E-Mail: info@agef.de
Internet: www.getjobs.net

mailto:zav-reintegration@arbeitsagentur.de
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Kontakt zu den Beraterinnen in China

Frau Zhang Qing (GTZ China)
Sunflower Tower Room 1100,
Maizidian Street 37, Chaoyang District, 100125 Beijing, P.R. China
Tel: +86 10 8527 5180 ext.40 
Mail: qing.zhang@gtz.de

Frau Wang Wei (AHK Beijing)
Landmark Tower II, Unit 0811, 
8 North Dongsanhuan Road, Chaoyang District, 100004 Beijing, P.R.China
Tel: +86 10 6590 0926 ext.324 
Mail: wang.wei@bj.china.ahk.de
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Vielen Dank 
für Ihre Aufmerksamkeit!
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