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Durchstarten in die berufliche Zukunft.

Perspektiven fur chinesische Studenten,
Absolventen und Doktoranden

Zhang Qing, GTZ China
Beraterin fur das Programm RUckkehrende Fachkrafte PRF




Heute studieren fast 30,000
chinesische Studenten an
deutschen Universitaten

Anzahl der chin. Studenten im
Jahr 2006: 25.651
(5-fach soviel als 2000)

Anzahl der chin. Absolventen
Im Jahr 2004: 1.443
(3-fach als 2002)
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Informationen Uber den Arbeitsmarkt

* Welche Qualifikationen sind nachgefragt?

* Wo gibt es Stellenangebote/ zu welchen Konditionen?
* Welche Netzwerke kann man nutzen?

« Welche Erfahrungen haben andere Einsteiger?

 \Wer kann mich unterstitzen?
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Fachrichtungen der Bewerber
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Besonders geschatzte Qualifikationen

» Gute Englischkenntnisse

» Relevante Arbeitserfahrung
» Teamfahigkeit

> Flexibilitat

» Kommunikationsfahigkeit
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Arbeitgeber im Bereich der deutschen EZ in China

» GTZ (Deutsche Gesellschaft fir Technische Zusammenarbeit GmbH): unterstitzt
Im Rahmen der Technischen Zusammenarbeit komlexe Reformen und
Verénderungsprozesse in Entwicklungs-und Transformationslander (www.gtz.de)

» KfW Bankengruppe: engagiert sich in Entwicklungsldndern im Rahmen der
Finanziellen Zusammenarbeit, um Armut zu bekdmpfen und eine nachhaltig
Leistungsféahige Wirtschaft zu fordern (www.kfw.de)

» InWent (Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH): arbeitet mit
Menschen in Schliisselpositionen zusammen und unterstiitzt sie darin,
Veranderungsprozesse in ihrem Landern zu gestalten (www.inwent.org)

» DAAD(Deutscher akademischer Austausch Dienst): fordert die internationalen
Beziehungen der deutschen Hochschulen mit dem Ausland durch den Austausch
von Studierenden und Wissenschaftlern und durch internationale Programme und
Projekte (www.daad.de)



Schritte zur Vorbereitung des Berufseinstiegs

Selbstanalyse

 Was kann ich ?

e Was fehlt mir?

« Waswillich?

e Was ist machbar ?

Wichtig == Was ist mein ,,besonderer Wert* flr den deutschen
oder heimischen Arbeitgeber?
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Auslandsbonus der Ruckkehrende Fachkrafte

2

g

Interkulturelle Kompetenz
Internationale Erfahrungen
Gute deutsche Sprachkenntnisse
Modernes Know — how
Innovative Ideen
Anpassungsfahigkeit

Offen flr neue Herausforderungen
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Problemen der Ruckkehrende Fachkrafte

Hohe Gehaltsvorstellungen

Keine feste VVorstellung von der zuklnftigen Berufstatigkeit
Schlechte Bewerbung

geringe Englischkenntnisse

Wahre Féhigkeit steht in Frage

Hohe Mitarbeiterfluktuation

Nur in groRe Stadten arbeiten wollen
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LOsungen

» Englischkurs

» Bewerbungstraining

» Aktuelle Informationen Uber Arbeitsmarkt

> Vernetzungsveranstaltung

» Fachseminar

13
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Das Programm Ruckkehrende Fachkrafte

Ziel:

— Unterstltzung der beruflichen Integration von in Deutschland
ausgebildeten Fachkréften in den Heimatarbeitsmaérkten

— Forderung des Know-How-Transfers

— Beitrag zur wirtschaftlichen, technologischen und
gesellschaftlichen Entwicklung in den Landern

Schwerpunkt: Entwicklungspolitisch orientierte FGrderung von
rickkehrenden Studienabsolventen und berufserfahrenen
Fachkréaften



 Programmdurchfuhrung >

PROGRAMM
RUCKKEHRENDE
FACHKRAFTE

$ Bundesministerium fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung

I I I orld University Service
germeinnutsige Gesellschaft mbi

| Lokale Institutionen |

| Beraterln |

Centrum fir internationale
15 Cm Migration und Entwicklung
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Komponenten des Programms

>

Information 4 < \E

und Beratung

»

Jobvermittlung

. Finanzielle
Unterstutzung

Netzwerkbildung
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Beratung & Information

 Infoveranstaltungen in Deutschland und in China
» Bewerbungstraining

Jobmesse In China

* Alumniportal

17



Alumniportal

DEUTSCHLAND

Alumniportal ..

‘ DEUTSCHLAND

I Dran bleiben I+ ...mehr Wissen

¥ Jobs & Careers
www.alumniportal-deutschland.org

nen | FAQ | Impr

ap | Guided Tour |

I Treffpunkt

e Metzwerken e Veranstaltungen

Suchbegriff

Mein Portal

I Johs & Karriere

Wir halten Sie auf demn Laufenden - Infos

rund um Deutschland & Fakten, Hintergrinde |

Hier sind Sie richtig!

Alurnniportal Deutschland - Das Partal fr Menschen aus
" dem Ausland, die in Deutschland studiert oder bei einer
deutschen Forderarganisation eine Aus- oder
Wiiterbildung absolviert hatben,

Ez ist ganz einfach, Kommen Sie mit auf unsere Guided Tour!

Editorial

Ende oder {neuer) Anfang?
Das Studium in Deutschland ist zu Ende, die ALs- oder

Weiterbildung ist abgeschlossen. Die Heimat ruft, es
geht zurlck nach Hause, Jetet sind Sie eine Alurmna
oder ein Alurnnus, Doch was kormmt dann? Was bleibt von der Zeit in
Deutschland? Brieffreundschaften werden gepflegt, man gratuliert sich zum
Geburtstag, schickt GriiBe zum Jahreswechsel, Einmal im Jabr erhalt man

Experte sein - Experte bleben: Daten,

Afrika zuerst!

Unser Portal wird weltweit
auganglich sein. Die dffentliche
Ankindioung erfolgt jedoch aus
organisatorischen Grinden in
drei Stufen. Zuerst werden
Deutschland-aAlumni aus Afrika
eingeladen. Dann kommt Asien
dazu, anschlizfend
Lateinarnerika und Europa,
Mattrlich konnen
Deutschland-alurnni aus aler
Welt das Portal bereits heute

Kontakte finden - weltweit vernetzen »

Worsprung durch Kompetenz - Erfolg im
Beruf

Im Auftrag des

$ Bundasministerium flr
wirtschaftliche Zusammenarteit
und Entwicklunp

& & Dewmhe Enimctamgspiliic

Fiir Unternehmen
und
Organisationen




Alumniportal

DEUTSCHLAND

&

¥ Jobs & Careers

Alumniportal Deutschland —wozu?

«  Kontakte

* Weiterbildungs-
und
Karrierechancen

*  Wissenstransfer

Ressourcen
bundeln

wir halten Sie auf dem Laufenden - Infos
rund urn Deutschland »

¢ Alumniportal

DEUTSCHLAND
BETA

I Dran bleiben I ...mehr Wissen

Fakten, Hintergrinds »

Hier sind Sie richtig!

Alurnniportal Deutschland - Das Portal fir Menschen aus
dem Ausland, die in Deutschland studiert oder bei einer
deutschen Forderorganisation eing Aus- oder

TS ‘Weiterhidung absolviert haben.

Es ist ganz einfach. Kommen Sie mit auf unsere Guided Tour!

Editorial

Ende oder {neuer) Anfang?

Das Studium in Deutschland ist zu Ende, die Aus- oder
weiterbildung ist abgeschiossen, Die Heimat ruft, es
geht zuriick nach Hause. Jetzt sind Sie gine Alumna
oder ein Alumnus, Doch was kommt dann? s bleibt von der Zeit in
Deutschland? Brieffreundschaften werden gepflegt, man aratuliert sich zum
Gehurtstag, schickt GriRe zum Jahreswechsel. Einmal im Jahr erhalt man
Post von der alten Universitdt oder einer anderen der viglen deutschen

Experte sein - Experte bleben: Daten,

temap | Guided

I Treffpunkt

+ Metzwerken  « Veranstaltungen

Kontakte finden - weltweit vernetzen »

Afrika zuerst!

Unser Portal wird weltweit
zuganglich sein. Die Gffentliche
Ankindigung erfolgt jedoch aus
organisatorischen Grinden in
drei Stufen. Zuerst werden
Deutschland-alumni aus Afrika
eingeladen. Dann kommt Asien
dazu, anschlieBend
Lateinamerika und Europa,
Natirlich kinnen
Deutschland-Alurmni aus aller
welt das Portal bereits heute
niutzen, Sie werden jedoch
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Vermittlung

WWWw.zav-reintegration.de

Y - Internationale Persenalvermittlung | Programm Riickkehrende Fachkrifte - Microsoft Internet Explorer provided by GTZ GmbH
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Im Detail Komponenten des Programms

Finanzielle
Unterstutzung

Finanzielle Arbeitsplatz
Zuschusse ausstattung

21




Finanzielle FOGrderung

. Voraussetzungen: erfolgreicher Abschluss einer
beruflichen Aus- oder Fortbildung (Studium) oder
mindestens 2 Jahre qualifizierte Arbeitserfahrung in
Deutschland

. Forderleistungen: Reise- und
Transportkostenzuschisse, Gehaltskostenzuschisse,
weitere FOrderungen nach Ruckkehr ins Heimatland

(z.B. APA)

111 Der Antrag muss vor der Ausreise gestellt werden
1]
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Finanzielle FOorderung:
Reise- und Transportkostenzuschusse

 Sie kdnnen sich im Rahmen des Programms um Zuschsse zu
Reise- und Transportkosten bewerben, wenn Sie eine Arbeit
Im Heimatland aufnehmen méchten:

o Pauschale fur Reiskostenzuschusse:
zwischen 300 und 500 Euro p.P. (200-300 Euro fur
Kinder unter 12 Jahren)

« Pauschale fur Transportkostenzuschusse: zwischen
500 und max. 2.500 Euro

23
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Finanzielle FOorderung:
Gehaltskostenzuschusse

« Fordermdglichkeiten gibt es auch flr Gehaltskostenzuschusse:
e Dauer: 24 Monate
 Die HOhe ist abhangig von:
— Ihrer Qualifikation

— lhrer Berufserfahrung

— der entwicklungsbezogenen Relevanz des
Arbeitsplatzes



Finanzielle FOorderung:
FOorderbereiche fur Gehaltskostenzuschusse

e Aus- und Fortbildung

* Wissenschaftskooperation

e Energie/Umwelt

o Rechtsstaatsentwicklung/NGO

« Finanzsystementwicklung

« Wirtschaftsberatung (Umsetzung internationaler Standards)
e (Gesundheitsmanagement

25



Finanzielle FOorderung:
Zuschusse zur Arbeitsplatzausstattung (APA)

* Wenn Sie bereits ins Heimatland zurlickgekehrt sind, konnen Sie
sich um eine Forderung zur Ausstattung Ihres Arbeitsplatzes
(APA) bewerben:

 Voraussetzung: Arbeitsplatz ist entwicklungsbezogen

« Arbeitgeber hat keine Mittel, die Ausstattung selber
vorzunehmen

e Sie sind nicht langer als zwel Jahre zurtick im
Heimatland

« Forderfahig sind z.B. Maschinen, Laborgerate, PC etc.

26



Online - Anmeldung zum Programm unter
www.zav-reintegration.de
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http://www.zav-reintegration.de/

Online - Anmeldung zum Programm

28

Wichtig: (Online-) Anmeldung muss vor der Ausreise erfolgen!

Nach erfolgreicher Online-Anmeldung erfolgt innerhalb von 2
Wochen der Versand des Antragsformulars via E-Mail, auf Anfrage
auch per Post

Antragsformular muss ausgedruckt und unterschrieben und mit den
beglaubigten Anlagen per Post an CIM zuriickgesandt werden

Anlagen, die nicht beglaubigt werden mussen, konnen auch per E-
Mail gesandt werden



Kontakt zu den Programmpartnern in Deutschland >

4

Fir Information, Beratung und Zusammenarbeit
mit den Beraterinnen flr Rickkehrende Fachkréfte:

CIM — Centrum fir Internationale Migration und Entwicklung
Mendelssohnstr. 75-77

60325 Frankfurt am Main

Ansprechpartner: Herr Brandes-Geiger

Tel.. +49-(0)69-719121-95

E-Mail: zav-reintegration@arbeitsagentur.de

Internet: www.zav-reintegration.de

AGEF Berlin
Konigswinterstralde 1

D — 10318 Berlin

Tel.: +49-(0)30-501085-0
Fax: +49-(0)30-5097804
E-Mail: info@agef.de
Internet: www.getjobs.net

29 [=lpg] e


mailto:zav-reintegration@arbeitsagentur.de

Kontakt zu den Beraterinnen in China

Frau Zhang Qing (GTZ China)

Sunflower Tower Room 1100,

Maizidian Street 37, Chaoyang District, 100125 Beljing, P.R. China
Tel: +86 10 8527 5180 ext.40

Mail:  ging.zhang@gtz.de

Frau Wang Wei (AHK Belijing)
Landmark Tower 11, Unit 0811,
8 North Dongsanhuan Road, Chaoyang District, 100004 Belijing, P.R.China

Tel: +86 10 6590 0926 ext.324
Mail: wang.wei@bj.china.ahk.de
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Vielen Dank
fur Thre Aufmerksamkeit!
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