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e # 32 T4E Werkstudent
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Sie sind besonders ambitioniert?

Das Siemens Graduate Program ist ein ausgezeichnetes Sprungbrett
fiir Thre berufliche Laufbahn im Management von Siemens.

Das zweijahrige Siemens Graduate Program (SGP) ist ein
Arbeitsprogramm fiir Fiihrungsnachwuchs.

Das sollten Sie mitbringen:
e Initiative

« Ergebnisorientiertes Handeln

 Geschaftsverstandnis

« Die Fahigkeit zu motivieren und zu begeistern

« Die Fahigkeit personliche Netzwerke aufzubauen und zu pflegen

« Die Fahigkeit und Bereitschaft, Ihre Zukunft schon heute aktiv
mitzugestalten

« Internationale Orientierung
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Projekt Management
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Qualifikation
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Emotionalkompetenz Kommunikationsfdhigkeit

Sozialkompetenz Persanlichkeit
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4n{2= theory + praxis
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