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Studenten/ Studienbewerbern aus Nicht-EU/EWR — Stdaan +++ Stand: 01/ 2007 +++

Auslander dirfen eine Beschaftigung nur dann ausibenn der Aufenthaltstitel dies erlaubt, und von
Arbeitgebern nur beschaftigt werden, wenn sie élpegn solchen Aufenthaltstitel verfiigen. Der Aufertistitel
wird von der Auslanderbehdrde ausgestellt. Die iBgteng der Bundesagentur flr Arbeit ist nicht ederlich.

Die Aufenthaltserlaubnis muss jeweils glltig semB. darf sie nicht wegen Eintritts einer auflosemd
Bedingung vorzeitig erloschen sein ( wie z.B. déiaem bereits erfolgtem Studienabbruch).

Durch die Austbung einer Beschaftigung darf deemtiiche Aufenthaltszweck (=Studienvorbereitung bzw
Absolvierung eines Studiums) nicht gefahrdet werden

Auszug zu § 16 Aufenthaltsgesetz ( AufenthG):
Abs. 1 Einem Auslander kann zum Zweck der Studienbewerbumt) des Studiums an einer staatlichen oder staatli
anerkannten Hochschule oder vergleichbaren Augtgsieinrichtung einschlielich der studienvorbengitsn MaRnahmen
eine Aufenthaltserlaubnis erteilt werden...

Abs. 3 Die Aufenthaltserlaubnis berechtigt zur AustibungeeiBeschaftigung, die insgesamt 90 Tage oder a8fehrage
im Jahr nicht Uberschreiten darf, sowie zur Ausigostadentischer Nebentatigkeiten.

Hinweise zu Abs. 1 :

Diese Regelung gilt nicht fur Studierende an Feiversitéaten. Insbesonders bei Aufenthaltserlaulenisslie
zum Besuch studienvorbereitender Sprachintensiekwder zum Besuch eines Studienkollegs ausgestellt
wurden, sind die aufenthaltsrechtlichen Nebenbestingen genau zu beachten, da durch diese i.d.R. die
Arbeitszeiten eingeschrankt werden ( z.B. ,nur awcthénende” oder ,nur in den Ferien)

Hinweise zu Abs. 3 :

Bezugszeitraum ist jeweils das Kalenderjahr vombis131.12. Es werden nur die tatsachlichen Artzagts
gezahlt.

Berechnungsgrundlage fur die Beschaftigung an halbagen ist die regelméRige Arbeitszeit der weitere
Beschaftigten des Betriebes. Als halber Tag geBeschaftigungszeiten bis zu vier Stunden, sofeen di
regelmafige Arbeitszeit der weiteren Beschaftigteht Stunden betragt. In Fallen, in denen die regBige
Arbeitszeit der weiteren Beschaftigten zehn Sturiktrégt, gelten Beschaftigungszeiten bis zu filah&en als
halber Tag. Nachtschichten tber Mitternacht vorimal 8 Stunden gelten als ein Beschéaftigungstag.

Eine Kombination von ganzen und halben Tagen imfd.aines Kalenderjahres ist moglich ( z.B. 45 Tage
Ganztagsbeschaftigung plus 90 Tage Halbtagsbegphidt). Eine Beschaftigung tber diesen Rahmenukina
ist grundsatzlich nicht mdoglich.

Unter Beschaftigung ist die unselbstandige Téatigkei Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses zu verstehen
Studentische Nebentétigkeiten werden i.d.R. an bldullen und anderen wissenschaftlichen Einrichtunge
ausgeubt. Dazu zahlen z.B. auch hochschulbezogiigkeiten in hochschulnahen Organisationen..

Es empfiehlt sich dringend, vor Aufnahme einer ddédtigung zu prifen, welche Beschéaftigungszeiten
laufenden Kalenderjahr bereits vorliegen ( z.B.aath einer wahrheitsgemafen, unterschriebenenrtnkjdes
Beschéftigten). Uber Beschéaftigungszeiten sind adbwom Arbeitgeber, als auch vom Beschaftigterigreste
Nachweise zu fuihren, um bei Prifungen belegen nnéded, dass der Beschaftigungsrahmen nicht Gbettechri
wurde. Aufgrund der drastisch angehobenen BulRgekidar Arbeitnehmer und Arbeitgeber bei unerlaubte
Beschaftigung kann nur eindringlich auf Beachtdigger Information hingewiesen werden.

(Sofern ein in einer Studien- oder Priifungsordnamoggeschriebenes Praktikum absolviert wird, oder ei
Praktikum welches zur Erreichung des Ausbildundegi@achweislich erforderlich ist, Uben Studierekdme
anzurechnende Beschaftigung aus. Das Praktikudaist Bestandteil des Studiums).

2. Hinweis fir in Deutschland immatrikulierte Studenten/ Studienbewerber aus Polen,
Lettland, Litauen, Estland, Ungarn, Slowenien, Tschchien, Slowakei, Rumanien und

Bulgarien mit Freiziigigkeitsbescheinigung :

Die oben beschriebenen Regelungen zu § 16 Aufefitid&@n entsprechende Anwendung. Sofern die danach
arbeitsgenehmigungsfreien Beschéftigungszeitenbpaeicht* sind und eine Weiterbeschéftigung bealtigich

ist , wird bei entsprechender Antragstellung beiAlgentur fir Arbeit mit Abgabe eines Vermittiungéaages

die Erteilung einer Arbeitsgenehmigung nach § 2&%.A3 SGB IIl ( sog. Arbeitsmarkt- Vorrangprifung)
gepruft.

Hierfir sollte _mind. 6 Wochervor Ablauf des arbeitsgenehmigungsfreien Besdhittjszeitraums die
Antragstellung erfolgen.




