
Unser Kunde ist ein mittelständisches Handelshaus für Chemikalien und Pharmarohstoffe mit Sitz in 
Leverkusen und einem Repräsentanz-Büro in China. Für den Ausbau der Chinaaktivitäten suchen wir 
einen

Repräsentanten für China (m/w)

Ihr Anforderungsprofil

• Erfahrung im internationalen Handelsgeschäft
• Funktionierendes Netzwerk in China
• Abgeschlossenes Hochschulstudium BWL, Chemie, Ingenieurwissenschaften oder adäquate 

Berufsausbildung
• Sprachkenntnisse: deutsch, englisch, chinesisch
• Durchsetzungsvermögen
• Diplomatisches Geschick und sicheres Auftreten
• Hohe Eigenmotivation
• Selbstdisziplin und Erfolgsorientiertheit

Ihre Aufgabenstellung

• Vertretung des deutschen Mutterhauses in China
• Leitung des Auslandbüros
• Überwachung der Verschiffungen
• Qualitätskontrolle
• Suchen nach neuen Produkten und eventuellen Vertretungen 
• Langfristige Beziehungen zwischen Exporteur und Importeur festigen und ausbauen

Unser Mandant bietet Ihnen eine spannende Herausforderung in einem rasant wachsenden Markt, 
mit ausgezeichneten Produkten und fairen Verdienst- und Karriereperspektiven. Das Unternehmen 
erwartet einen Kandidaten (m/w), der nicht unbedingt in der Chemie beheimatet sein muss, der 
jedoch clever die Belange eines europäischen Hauses in China, d.h. mit diplomatischem Geschick 
vertreten kann.

Für die Aufgabe steht Ihnen während und nach einer gründlichen Einarbeitungsphase die deutsche 
Geschäftsführung zur Seite; laufende Schulungen begleiten Sie auf ihrem Weg zum Erfolg. Wenn Sie 
sich  beim Kunden bewährt  haben,  stehen Ihnen alle  Perspektiven  offen,  als  Führungskraft  das 
weitere Chinaengagement voranzutreiben und weiter zu entwickeln.

Der  Kandidat  sollte  mit  internationalem Business  bereits  vertraut  sein.  Unser  Mandant  erwartet 
eine/n Mitarbeiter/in mit Durchsetzungsvermögen und loyalem Verhalten, der an einer langfristigen 
Mitarbeit interessiert ist. Da das deutsche Mutterhaus ständig wächst, besteht für einen Mitarbeiter 
bei Erfolg, nach Ablauf von zwei Jahren die Option Gewinnbeteiligung. Eine gründliche Einarbeitung 
und  kontinuierliche  Weiterbildungsmaßnahmen  unterstützen  Sie  bei  der  Umsetzung  Ihrer 
Karriereziele. 

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung (tf@zamorano-consulting.com). Bei Fragen steht Ihnen 
unser Berater Herr Thomas FELDMANN sehr gerne zur Verfügung (0221-179193-17).
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